Bello, 30 de diciembre lfe 2025
Sefior (a) J ) {;
CARLOS ALXANDER |PEREZ ALZATE S

SUPERVISOR(A) CO?
Cargo del supervisor: Pr
Dependencia: Secretaria
Asunto: Informe de ejecu

Referencia: Contrato N.

CARLOS ALBERTO QL
calidad de Contratista de

de la referencia, a contin:

de diciembre,

TRATC No. 0847-2025 r
‘esional Universitario P
Je Cultura-Alcaldia de Bello. =~

iGn contractual del periodo: 01/12/2025 al 30/1 2/202§b¢f;—

-

o 0847 2025

ENDO GUZMAN |denf/cada con cédula de ciudadania N. 1000633671; en mi
a Alcaldia Municipal de Bello, Secretaria de Cultura, en cumplimiento del contrato
acion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de cobro: mes

' FECHA DE INicio | | 01 MARZO DE 2025
FECHADETERM‘NACI( N |37 DE DICIEMBRE DE 2025
PLAZOTOTAL | [10(DIEZ) MESES
_VALOR DEL CONTRAT h:_).'.'.;jTREINTA ¥ DOS MILLONES DE PESOS MIL (32.000.000)

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SER‘
"FORTALECIMIENTO T
PERMANENTE".

ICIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO
LOS ENTORNOS DE CULTURA VIVA' Y ESCUELA DE GESTION

N2 1| Obligacion

Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relaciongdas con el Sistema de Seguridad y

."j’

. Salud en el Trabajo (SST) alas que sea citado porla administracion Municapal ,.
: Acclones reallzadas frente a Ea obhgac_ i _' : - SOCITES I

-estamos en etapa de planeacioén e |n|C|o d,_e actividades

No se desarrollé porqu

_ Evidencias respectoalaobligacien |

No aplica

Ne 4

| obigacion

Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier evento
que se presente en el desamollo de la prestamon del servicio, y pueda afectar el
:| cumplimiento del objeto del presente contrato :

fAcmones reallzadas frente a la obhgacran e

Pagina 1 de 12




v Esta obligacion general no aplica para el presente informe, ¢
por informar _ :

ido que no ha habido eventos

Nto api‘i'ca

Entregar al Supervisor del contrato, informe mens
requiera con el detalie de las actividades reahzada

al, informe final y cada que este To

en ejecucion del presente contrato

en ejecucion del presente contrato, Este informe refieja el con
implementacién de actividades culturales, educativas y de int
bienestar y el desarrollo integral de la comunidad.

" Con respecifb a eété thgaczén,whaéb' éntrega del preéerite i'n'fbhr'rﬁ
diciembre, dando finalidad con las obligaciones. A continuacién, del

e correspondiente al mes de
allo las actividades realizadas
sromiso de continuar con la
gracion, que promuevan el

https://drive.gcogle.comvdriveffoiders/1sCdmyvb DTSZWRIEKch?;

CwTZVn13Yg-Z

Mantenerse al dia en el pago de las’ obi:gaclones a
(Salud Pension'y Riesgos laborales), durante tod
Sin per;u;cm de lo dispuesto por articulo 7 de lah
modifique, sustituya o derogue.sin-perjuicio de los
2381 de 2024, o la norma que lo modifique, sustitu

sistema de seguridad social integral
‘el plazo de ejecucion del contrato:
v 2381 de 2024, ¢ la norma que 1o
§1spuesto por ei amculo 7 de la Iey
a o derogue.

Con respecto a esta obhgac&on se hizo el pago de Ia salud ¥ pens:o:
noviembre con el numerc de planilla: 1077460797, diciembre,
1077982093 Dando cumplimiento a los requerimientos contractuale:,
de las obligaciones al sistema de seguridad social integral (Salud, |

correspondiente a los meses
con el ndmero de planilla:
se realizo el respectivo pago
ensic’m y Riesgos Laborales),
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desde el dia de inicic| del contrato. Esto asegura que las obligaciones relacionadas con Ia

seguridad social han st1o cumplidas de acuerdo con lo estipulado en el contrato durante todo el
periodo vigente.

PAGDSIVMPL

e e e e o =
e W T W i

PO I B e i i6 ue l}
N°| 5 | Obligacién| Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacién en general que llegue a

1 su conocimiento en ocasion del cumplimiento del objeto contractual.
_ Acciones reslzadas frentea laobligacian

Se da cumplimiento nlanteniendo la reserva de documentacién como listas de asistencia (30),
listados de evaluacion |se enviaron en digital (5), manteniendo orden y buena ejecucion

- Evidencias respecto a la obligacion

R

httns://drivé ‘Eoocie.comfdrive/folders/ 1sCdmvDDTsZWRIEKfeW36CwTZVnl3Ye-Z
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oy

Sistema: Integral de Gestion del

En el mes de d|cnembre se realizé la actualizacion de !as estadl
registrando la asistencia y participacién en las diversas actividades
llevd a cabo la elaboracién del informe de actividades, donde ¢
realizadas durante el mes, incluyendo los eventos, talleres, enct
actividades llevadas a cabo con la comunidad. Este informe bus
iniciativas en los usuarios y el cumplimiento de los objet

La biblioteca ain se encuentra en proceso de registro en el FUR
Colombia, donde esperamos pronto contar con usuario y ¢

Se anexan y eniregan de manera fisica al supervisor del contrato.

{icas en el sistema OPAS,
de la biblioteca .Ademas, se
2 detallaron las acciones
zntros de lectura, y demas

a reflejar el impacto de las
vos programados.

je la Biblioteca Nacional de
ntrasefa para tal fin.

EvE—
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Ne| 7 | obligacion

Asistir a las capacitaciones del Sistema Integral de Gestion y en general a aquelias que
sea citado por el contratante.

Acclones reallzadas frente a Ea obhgacuon

se asistid a la capacit:
Marco Fidel Sudrez, ¢
procesos administrative
mejora que permitan fo{
trazados

cmn correspondlente el encuentro de MIPG reallzada en Ia Blblioteca
n la intencionalidad de promover la evaluacién y el segu:mlento a los
s y misionales, como una forma de control e identificacién de acciones de
talecer la gestion institucional y optimizar el cumplimiento de los objetivos

. "':_}'Ewdenclas respecto a Ia obhgacmh

i Obhgaclon

f EI contratista debera estar suscrito como proveedor en la plataforma del SECOP IE

N°|

.Acciongs realizadas frente a la obligacion

Frente a esta obhgacm

se realiza suscripcion y uso de la plataforma SECOP II para una meJor
etlvo contractual.

lnformaczon sobre eI 0;

:"_EVIdenclas respecto ala obligacion = =

Infrmaien el dsaann

Glinwra ramzie
Catiio
ifaln

Krncee CR8LOCALRGRTD
Apediies HIELDD DR “

Sy ajieBlale. CARLOE ALUERTS COLENDT SUea
Ta Qe SOLUNATIEY Dld S Skl
N de documente. R
ittt 70 3o 43 6 2 Aee 202
Coah sty

e

Gruse 3
Unczzin s
Fais COLGHAE
Commeo detsaies HRLsE i eeerme
nntens
Satpzr SEENASET

HvelEQUin Toorics o 205AEE3 St fogn 2 B

Obligacién

Cumplir con el protocolo de Bioseguridad expedldo por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social y demas normas que resulten aplicables al sector de las actividades a
desarro!lar

"Acc;ones real:zadas fre' te_a Ia obilgac n

1no se reallza a un protocolo de B|osegur[dad S|endo memstente algun
iendo las debidas precauciones del objeto g:ontractual.

Frente a esta obligacic
riesgo de salud, mante
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No Aplica.

En el cumplimiento con las obligaciones que establece || Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 |
de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unic| Reglamentario def Sector Trabajo”. El |
contratista de b cumplir con las normas del Sistema Gejeral de Riesgos: Laborales, en espemal
las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su liid; 2. Informar a los contratantes la
oeurrencid de incidentes, accidentes de trabajo v enfe nedades |aborates. 3. Participar en’las
actividades de prevencion y promocion organizadas po ios contratantes, los Comités Patitarios
de Seguridad 'y Salud en el Trabajo o ‘v"glas Ocupac -nales o la:Administradors de Riesgos

Laborales. 4: Cumplir con fas nommas, reg!amentos g ih] ruccmes del Slstema de Gestion de la-
'Segundad b Saiud en. ei Traba'o SG—SST : L B

y 'resguardo previniendo riesgos, éccidente: laborales con el ARL SURA
[ lud en €| trabajo

Se mantuvo un cuida
manteniendo asi el cumplimiento de las normas d

,,,,NO aphca Rl

E \

El t:ontratlsta al ftnallzar el contrato, debera entregc al supervisor del confrato el registro
‘DDF PPT, JPG, AV] MP4 0 MOV.
des que sjecutd '

Frente a esta obligacion no se realiza aun finalizacion del cont ato y entrega de archivos o}
documentos. -

No aplica

[Ejecutar, y hacer seguimiento a los programas y i ctividades dirigidas a fomentar la
| cuttura; fa lectura y el disfrute de las expresiones | rtisticas y culturales, realizando
i ademas talleres de lectura, clubes de lectura y ter! as Jiterarias en el MARCO DEL
| PROYECTO FORTALECIMIENTO® DE - LOS ENT JRNOS DE' CULTURA VIVA-Y.
| ESCUELA DE GESTION PERMANENTE. - e SRR
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LY
En el mes de diciembr
Secretaria de Adulto M
la lectura y escritura. [
habilidades en estas
desarrollo personal. A
mostraron avances en

En el mes de diciembre
participantes tuvieron

cortometrajes, tallere
como propésito fomen
lectora y desarroliar

educativas y recreativa
espacios culturales. D¢

Durante el mes de d
participacidon activa de
ambiente de union, re
navidena. Durante las |
de la biblioteca, promc
encuentro comunitariq
permitieron a los asis.
mensajes de amor, soli
social y a la vivencia si

se llevo a cabo una actividad de lectoescritura en colaboracion con la

iyor, dirigida a adultos mayores que estan en proceso de aprendizaje de
urante la jornada, se trabajaron ejercicios practicos para fortalecer sus
reas, brindandoles herramientas que contribuyan a su autonomia ¥

estas actividades asistieron 8 quienes participaron activamente y

u proceso de aprendizaje.

 se realizaron diversas actividades dentro del club de lectura, donde ios
la oportunidad de disfrutar de horas del cuento, proyeccién de
» de manualidades y actividades lidicas. Estos encuentros tuvieron
ar en los asistentes el amor por la lectura, fortalecer la comprension
1abilidades creativas, sociales y cognitivas mediante experiencias
, promoviendo asi el aprendizaje significativo y el gusto por participar en
1de se atendieron 34 usuarios.

siembre se realizaron las novenas al Nifio Jesus, contando con la

la comunidad en general. Estos encuentros se desarrollaron en un

flexion y convivencia, fortaleciendo los valores propios de la época
ornadas se llevaron a cabo lecturas de algunos pasajes seleccionados
/iendo el habito lector y la apropiacion de la lectura como espacio de

Asimismo, se proyectaron videos de cuentos navidefios, los cuales

:ntes disfrutar de momentos de recreacion y aprendizaje, resaltando
aridad y esperanza. Esta actividad contribuyé al fortalecimiento del tejido

nificativa de las tradiciones navidefias dentro de Ia comunidad

Drive: htips://drive_goos

e.com/drive/folders/1sCdmvDDTsZWRIEK fc W3 6CwTZVni3Ye-Z

i .
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T Apoyar logisticamente la realizacion de las actividade | de formacion artistica, realizando
[talleres de manualidades estimulando la creatividac! y la capacidad de asombro en la
comunidad. - Gl . : - : R

En el mes de diciembré se tuvieron dos encuentros encuentro con|jzl grupo de tertulia Rescribir
la Memoria, donde llevamos a cabo los taller de manualidades corjtematica navidefia. Durante
la actividades elaboramos un cascanueces utilizando tubos de ca/ton y foamy, en la segundo
ercuentro realizamos una ldmpara con material reciclable con tubos| de carton, botellas plasticas
y foamy realizamos una lampara navidefia favoreciendo la cre atividad, la motricidad y la
participacién activa de los asistentes. La jornada se desarrolid «n un ambiente de dialogo,
colaboracion y construccidn colectiva, fortaleciendo los lazos del gr|ipo y promoviendo espacios
significativos de expresién artistica a estas actividades asistieron e total 28 usuarios.

En el mes de diciembre se realizaron dos talleres de mantjalidades con el grupo de
Biblioexploradores, en los cuales los nifios participaron activaniente en la elaboracion de
actividades creativas y significativas. Durante el primer taller se lievj5 a cabo la creacién de una
vela utilizando material reciclable, fomentando el cuidado del med|> ambiente y la creatividad.
En e! segundo taller, los participantes colorearon y decoraron un Papa Noel, permitiendo que
expresaran su imaginacion y habilidades artisticas. Estas actividajes tuvieron como proposito
gue los nifios descubrieran lo maraviliosa y magica que es la N:jvidad, fortaleciendo valores
como la alegria, la creatividad, la convivencia y el amor por las tradii ones propias de esta época
para estas actividades asistieron 52 usuarios. -

Drive: htips:/drive.eoogle. com/drive/folders/1sCdmvDDTsZWRIEK ¢ | 736CwTZVnl3Ye-Z

)
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e o ) | Participar en fas fabores de consulta en sala y las labores de préstamo externo
. _;___505_!_i_g§'_§:i6_p | disponiendo el material bibliografico con que cuenta la biblioteca, en plena

)| observancia de las politicas de préstamo de las bibliotecas comunitarias.

servicios bibliotecajios como espacios

Durante el mes de |diciembre se realizé el préstamo de diferentes materiales bibliograficos

a los usuarios de |3 Biblioteca Comunal La Gabriela y a la comunidad en general, como
parte del compronjiso con el fomento de la iectura y el acceso a la informacién. Esta
actividad permitié \jue nifios, jévenes y adultos disfrutaran de libros adecuados a Sus
intereses y necesillades, fortaleciendo asi el habito lector y promoviendo el uso de ios

& aprendizaje, recreacion y desarrollo personal.

.

P

ci

Evidencias respecto a la obliga

“Drive: hitps:/idriv | google.com/drivelfolders/ WEME Oxp0al 145 WKDUSa0sPrDLanNTSS

N°

Realizar conforme a la planeacion establecida Ia hora del cuento, proyeccién de
peliculas y visitas guiadas ofreciendo a la comunidad en general un espacio de

. esparcimigpto y aprendiz;a_je_.

. Acciones realizadas frente ¢

Pagina 9 de 12




Se realizd la proyeccion de una pelicula infantil, en la cual se pre:jantdé Matilda, generando un
espacio de recreacion y sano esparcimiento para los nifios particii antes. Durante la actividad,
los nifios disfrutaron de la historia, mostrando interés y entusiasmc: a lo largo de la proyeccion.
Esta jornada permitié fomentar la convivencia, la imaginacion y el;gusto por el ¢cine como una
herramienta ludica y educativa, fortaleciendo ademas los lazosjde participacion y disfrute
colectivo a esta actividad asistieron 28 usuarios.

Se realizé una salida récreativa y cultural al municipio de Santa Fe |le Antioquia con el grupo
de adulto mayor, con el objetivo de propiciar espacios de integraci¢)\, esparcimiento y
bienestar. Durante la jornada, los participantes disfrutaron de una ¢ jradable estadia en una
hosteria, donde hicieron uso de la piscina y compartieron una tarde| de juegos recreativos que
fortalecieron la convivencia, la alegria y el compafierismo. Posterio mente, se lievo a cabo un
recorrido por el casco urbano del municipio, visitando fa iglesia prin :ipal y los parques
representativos, permitiendo a los asistentes conocer y recordar aspectos importantes de [a
historia y e! patrimonio cultural de Santa Fe de Antioquia. La activic;ad se desarrollé en un
ambiente de respeto, participacion y entusiasmo, generando una e|periencia significativa que
contribuyd al bienestar fisico, emocional y social de los adultos majores, a esta actividad
asistieron 40 usuarios.

id: P a1a obligacio

Brive: hitos fidrive goodle.comidrive/folders/1a-b. 7MPpMGEZBKi 16d4q6Kiz2JVK-HSD

A
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No 5 Obilga c‘ 01{ Realizar cursos y talleres sobre manejo de las herramientas ofimaticas que le permita

a la comun:dad en general defenderse en [a era dlgltal

No aplica

oo e Desammollar actividades que acerquen ala comunidad con el desarrollo cuftural de la ciudad,
.-_:_Qbilga'ci dn - fomentando a la culfura, relacionado con los procesos de circulacion y aprobacion de
BRI I memona el patrlmomoyla ldenhdad Eocal

No se de | arrollé porque estamos en etapa de planeacién afio 2026.

_ . Evidencias respecto a la obligacion = ..

No aplica

Cumplir con los lineamientos indicados por la Secretaria de Cultura en los referentes a
la implementacion del Sistema de Gestion Integral -SGI y el Modelo Integrado de
R R I Planeacion y Gestion MIPG, acorde a los programas y servicios en los que participa,
N.° | .7 | Obligacién | | referentes a : Uso de formato oficiales definidos.en el SGI en su correcta version.

Sl s v | Diligenciamiento de actas de reuniones internas y externas. Diligenciamiento de
i | instrumento de asistencias a reuniones intemas. Aslstencras alas jornadas de MIPG de
<] la secretana :

Se da,cumplimiéhtb al nstema de gestion mtegral de calldad ilevando un buen control de Ias
planilias de asistencia i|sicas y de evaluacién con los formatos estabiecsdos por la direccién de

la red de bibliotecas, v | 28 requenmlentos del ObjEi'O contractual

Drive: hips//drive | ronele.com/deive/foiders/] stvaDTsZWRtEKch; 6CWTZVnISY ez
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Se dio cumplimiento a las obligaciones establecidas e

1 ef contrato.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos ele
y documentos fisicos enunciados como parte de las evidenci

obligaciones contractuales. Relaciono pago de la planilla de |

parafiscales de los meses de noviembre con numero de planilla
diciembre 1077982093

Cordialmente,

Cylos A‘Ltf+ Oquenéo

Firma
CARLOS ALBERTO QUENDO GUZMAN - CC. 1.000. 633 671
Contratista

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ALXANDER PEREZ ALZATE|- CC. 71.743.521
SUPHRVISOR CONTRAT
Carggde iser. Profebional Universitario

Secretaria de Cultura-Alcaldlia —

tronicos enviados al correo;
s del cumplimiento de las
§eguridad social y aportes
‘del operador 1077460797,
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